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 900 SHRM members in Alaska 

 4 Professional Chapters 

 1 Student Chapter 

 366 Certified Professionals 

 209 PHR 

 140 SPHR 

 1 GPHR 

 3 PHR/GPHR 

 13 SPHR/GPHR 

* As of August 2012 

Alaska State Council 
Did you Know*?  

Alaska SHRM State Council 

 

What is the Alaska 
SHRM State Council? 

Alaska SHRM State Council 

https://twitter.com/#!/akstatecouncil 

http://tiny.cc/akstatecouncil 

http://tiny.cc/AKLinkedIn 



The Society for Human Resource Manage‐
ment (SHRM) is the world’s largest associa‐
Ɵon devoted to serving the needs of HR pro‐
fessionals and advancing the interests of the 
HR profession.  Founded in 1948, SHRM has 
more than 250,000 members in 140 coun‐
tries and more than 575 affiliated chap‐
ters.  Visit www.shrm.org.  

The Society for Human Resource Manage‐
ment (SHRM)'s State Councils provide HR 
professionals with programs, published ma‐
terials, conferences and more. They also 
serve as "entry points" for HR professionals 
new to a parƟcular state or for those in an 
area not covered by a local chapter. 

Alaska SHRM State Council 
The Alaska State Council currently serves over 
850 human resources professionals through‐
out Alaska. Being an HR professional in the 
largest state in the United States can have 
some unique challenges and we strive to pro‐
vide a network in which our members can en‐
gage with resources and fellow HR profession‐
als throughout the state.  

Who We Serve 

We currently support four professional chap‐
ters (Anchorage, Northern Alaska, Mat‐Su Val‐
ley, and Southeast Alaska) and the Wayland 

BapƟst University Student Chapter as well as 
all of the SHRM at‐large members living and 
working in locaƟons not represented by a 
SHRM Chapter. 

Our Purpose 
The Alaska SHRM State Council promotes the 
purposes of SHRM  by providing a structure  
for SHRM members in the State of Alaska to 
consult  together concerning the affairs, 
needs, acƟviƟes , needs and problems of 
SHRM in the State  and to adopt programs 
that will promote the progress and welfare of 
SHRM and the HR profession as a whole. 

Our Mission 
The Mission of the Alaska State Council is to 
be a strategic partner with individuals, busi‐
nesses, community organizaƟons, SHRM and 
NHRMA in order to encourage the advance‐
ment and knowledge of dedicated human 
resources professionals by providing commu‐
nicaƟon and professional development re‐
sources throughout Alaska. 

 

NHRMA (Northwest HR Management Association) 

NHRMA provides professional development 
opportuniƟes for HR professionals and stu‐
dents in the states of AK, OR and WA who are 
members in good standing with SHRM. The AK 
State Council is pleased to work with NHRMA 
to provide addiƟonal educaƟon, recogniƟon 
and scholarship opportuniƟes to those in our 
state. www.nhrma.org  

SHRM: Role of State 
Councils 

State Council and SHRM Structure 

As an affiliate of the Society for Human 
Resource Management, the Alaska 
State Council represents the interests 
of Alaska members. The Council Direc‐
tor serves as the Alaska representaƟve 
on SHRM’s Pacific West Regional Coun‐
cil, a body that serves as our liaison 
with SHRM. 

The Board of Directors includes each 
Chapter President, along with various 
Core Leadership Areas and CommiƩee 
Directors represenƟng communiƟes 
around Alaska. 


